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11. ManaZérske zhrnutie:

Témou nasho stretnutia bolo:
Polro¢né vyhodnotenie klubu ¢itatel'skej gramotnosti

Vyucujice vychovno-vzdelavacich predmetov slovensky jazyk a literatira, obCianska néauka,
dejepis a etickd vychova na vyucovacich hodinach formou réznych metdd rozvijali u ziakov
Citatel'skl gramotnost’. V ramci svojich stretnuti sa zamerali na:

ziskanie novych informacii v oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti ziakov

vymenu skiisenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti

prieskumno-analyticku a tvoriva ¢innost’ tykajlicu sa vychovy a vzdeldvania a vedicu k jej
zlepseniu a identifikacii osved¢enych pedagogickych skisenosti

identifikovanie problémov vo vzdeldvani a mozné sposoby ich rieSenia

vymenu skusenosti pri  vyuZzivani
podporujucich inovacie vo vzdelavani

modernych vyucovacich postupov a metdd

vymenu skiisenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov

Nasa praca sa zamerala na analyzu ¢innosti klubu za prvy polrok skolského roka 2021/2022.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Analyzovali sme, do akej miery bola ¢innost’ ndsho pedagogického klubu prinosom pre ucitelov aj
ziakov pri dosahovani cielov, ktoré sme si vytycili na zaciatku Skolského roka v ramci rozvoja
Citatel'skej gramotnosti.
V priebehu prvého polroka sa Clenovia klubu Citatel'skej gramotnosti spolocne stretli v obdobi
september 2021 — januar 2022 desat’krat. Na stretnutiach sa riesili nasledovné témy:
Kompetencie — schopnost’ vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, sposobilosti,
postoje a hodnotové orientacie - Vychodiskom nasej debaty bolo vymedzenie pojmu kompetencia —
chapeme ho ako prienik ziskanych vedomosti, nadobudnutych schopnosti, zru¢nosti, formujacich sa
postojov, hodnotovej orientacie, motivov k ¢innosti. Vzajomné vztahy uvedenych aspektov su
uzko prepojené a vyznamne sa ovplyviuju.
Poznévacie kompetencie — pouzivanie pozndvacich operacii, ako sa ucit’ sdm aj v skupine kriticky,
tvorivo mysliet’, formulovat’ a riesit’ problémy - Zhodli sme sa, Ze predpokladom na rozvijanie
poznavacich kompetencii je aktivne uCenie sa ziakov. Spolocne sme hl'adali odpovede na otazky,
ako sa pripravit’ ¢o najlepSie na ucenie v skupinach a ktoré ¢innosti moézeme so ziakmi v rdmci
skupiny robit’. Diskutovali o metddach kritického myslenia a ich vyuziti v Skole. Zaoberali sme sa
aj tym, ako naucit’ Ziakov mysliet’ tvorivo. Spomenuli sme metody, prostrednictvom ktorych mozno
realizovat’ problémové vyucovanie.
Komunika¢né kompetencie — prijimanie a spracovanie informacii, vyhl'adavanie a spracovanie
informacii, formulovanie svojho nazoru a argumentovanie - Zaoberali sme sa teoretickymi
vychodiskami vyhl'adavania a spracovania informacii. Za dolezité povazujeme viest’ ziakov
k spravnemu spdsobu formulovania svojich ndzorov o.i. aj na socidlnych sietach.
Pripravili sme priklady ¢innosti, pri ktorych sa Ziaci naucia rozliSovat’ konstruktivnu
kritiku, desStruktivnu kritiku a hejty. Vytvarali sme postupy, ako naucdit’ Ziakov vyuzit
ziskané informdcie pri spravnej argumentacii. Diskutovali sme o roznych formach
nevhodnej argumenticie.
Interpersonalne kompetencie a intrapersonalne kompetencie — akceptovanie skupinovych
hodnot, tolerovanie odliSnosti jednotlivcov aj skupin, schopnost’ kooperovat, empatie,
tvorenie vlastného hodnotového systému a schopnost’ sebaregulacie - Venovali sme
pozornost’ vyznamu socialnych skupin pre jednotlivca. Diskutovali sme o narastajicej netolerancii
medzi ziakmi a o sposoboch, ako vplyvat’ na ziakov v tejto oblasti. Hovorili sme o teoretickych
vychodiskach kooperativnej vychovy a vzdelavania a o formach ich zavadzania do vyucovacieho
procesu. NaSu pozornost’ sme zamerali aj na problematiku hodnét.
Zaklad pre rozvoj kompetencii ziaka, zakladné nastroje rozvoja kompetencii v §kole — tvorivost’,
kritické myslenie, iniciativa, rieSenie problémov, hodnotenie rizik, rozhodovanie, ovladanie
pocitov, vhodné stratégie vyucby, mimoskolské a mimovyucovacie aktivity Ziaka - Zo spolo¢nej
diskusie vyplynulo, Ze je vel'mi délezité v ramci vyucovania spolocensko-vednych predmetov
rozvijat’ kritické myslenie, prostrednictvom ktorého sa Studenti ucia vyberat’ dolezité a spravne
informacie, hodnotit’ situdciu, diskutovat’ o0 moznostiach rieSenia, argumentovat’, obhajovat’ svoj
nazor, pocuvat’ a prijimat’ nazory inych. Spolo¢ne sme sa zhodli na tom, Ze je potrebné poukazat’
na dolezitost’ kritického myslenia pri rieSeni konkrétnych situacii bezného zivota, ked’ zvazujeme,
ktor¢ informéacie su pre nas relevantné, ktoré rozhodnutia st spravne, a ktoré nie.
Stratégie vyucby na trovni $koly — Skolsky Casopis, rozhlasové relacie, Skolské kultirne podujatia,
podiel’anie sa na tvorbe pracovného prostredia, na riadeni kvality a autoevaluacii Skoly - Podoba
Skolského Casopisu sa v ¢ase pandémie Covid-19 posunula z printového do on-line priestoru
a momentalne sme zaznamenali lepSiu a vacSiu odozvu cez facebook, instagram, ktoré poskytuji
aktualne informacie o diani na Skole. Organizovanie Skolskych kultarnych podujati, skolského
rozhlasu, ktoré boli neoddelitel'nou sti¢ast'ou kultirneho zivota $koly, je v stiasnosti vzhl'adom na
pandemicku situaciu zastavené. Zhodli na tom, Ze navrat k tejto forme zivota na skole je vel'mi
potrebny. TieZ sme sa zhodli, Ze autoevalvacia Skoly by nemala byt nariadena zvonka, ale
realizovat’ by sa mala vtedy, ked’ pedagogicki zamestnanci potrebuju ziskat’ spatnti vdzbu o tom,
ako vychovno-vzdelavaci proces funguje.
Stratégie vyucby na Grovni predmetu — diskusie medzi ziakmi, samostatné stidium, samostatné
vystapenie ziakov, cviCenia a didaktické hry, priebezné testy, rieSenie problémov formou Ziackeho




experimentu v timovej praci, interpretacia u¢ebnych textov, zapajanie ziakov do spristupiiovania
nového uciva a organizicie vyucby prostrednictvom ich referatov, prezentacii, experimentov ¢i
vlastnych tloh pre spoluziakov - Za zékladnu vzdelavaciu stratégiu povazujeme rozvoj
kl'acovych kompetencii prostrednictvom modernizacie vyucovacich postupov a modernych
vyucovacich prostriedkov. Sucasna vychova a sucasné vzdelavanie je zalozené
predovsetkym na rozvoji schopnosti tvorivo riesit’ problémy, aplikovat’ ich v praxi a vediet
vyuzivat’ moderné informac¢no-komunika¢né technoldgie. Domnievame sa, ze v
neposlednom rade je dolezité, aby si ziaci nasli vlastny $tyl ucenia.

Individualizovanie vyucby s ohl'adom na moZznosti ziaka — diferencovanie uciva a narokov
na ziaka, reSpektovanie individudlneho tempa ucenia sa, modifikovanie svojich metod
prace, kritérii a spdosobov hodnotenia - Inovativnym pristupom v edukacii je
individualizacia a diferenciacia vo vyucovani. Ide o podstatnii zmenu, ktorej cielom je
najmai to, aby aj ,,slabsi* Ziaci primerane svojim schopnostiam zvladali ucenie a zaroven
ziaci, ktori st v urcitych oblastiach nadani, boli vedeni takym sposobom, aby sa v tychto
oblastiach aj primerane rozvijali. Diferencovany pristup k Ziakom sa ma opierat’ o vysledky
pedagogického diagnostikovania, ktoré realizuju ucitelia priamo v edukacii.

Rozvoj vnutornej motivécie k uceniu sa — vzbudzovanie zvedavosti, zaujmu ziaka o ucenie
sa a poznavanie novych veci poukazovanim na zmysel uc¢enia a konkrétnych ucebnych
¢innosti - Diskutovali sme o motivovanosti ziakov k uéeniu sa. Skonstatovali sme, ze u mnohych
ziakov je motivacia k uceniu, no nie len k uceniu, ale aj k inym ¢innostiam, nizka a je pre nich
tazké ndjst’ dovod k uceniu sa. Tato situdcia sa eSte viac objavila u ziakov pocas distan¢ného
vzdelavania. Je preto nevyhnutné, aby ucitelia hl'adali spdsoby motivacie ziaka. Vymienali sme si
sktsenosti z pouzivania réznych motivacnych metod a foriem.

13. Zavery a odporucania:
Zhodli sme sa, Ze je potrebné sa zamerat’ predovsetkym na univerzalne, flexibilné a trvalo
udrzatel'né kompetencie. Aby boli v systémoch vzdelavania vytvarané prilezitosti k tomu,
aby boli uciaci sa jedinci podnecovani k d’alSiemu uceniu, aby si osvojovali vedomosti,
zru¢nosti, schopnosti a postoje dolezité pre motivaciu k uceniu, uspechu a napredovaniu
v uceni. Dosli sne k zaveru, Ze ak chceme, aby si ziaci efektivne osvojovali poznavacie
kompetencie, je potrebnad najmi z4dsadna zmena obsahu a spdsobu vyucovania, vyucovacich
metdd a stratégii smerom k participativnemu, interaktivnemu, zazitkovému u¢eniu. Zhodli
sme sa, ze u ziakov je potrebné rozvijat’ schopnosti vyhl'adat’ a spracovat’ informacie
z r6znych zdrojov a kriticky prehodnotit’ ich pravdivost’, zlepSovat’ ich kompetencie
korektného formulovania svojich nazorov a spravnej argumentacie. Pomahat Ziakom byt
samostatnymi, aktivnymi, ucit’ ich hl'adat’ a vyuzivat’ informacie. Podporovat’ aktivitu
ziaka, jeho zodpovednost’, skimat’ jeho motivaciu, naucit’ Ziaka objavovat’, klast’ otazky,
rieSit’ problémy, sustredit’ sa na tvorivy proces rieSenia Zivotnych problémov a akceptovat’
viaceré rieSenia, preferovat’ ucivo zalozené na potrebach a zaujmoch ziakov, preferovat’
otvorenui komunikaciu, podporovat’ myslenie, napady, kritiku, aby ziaci sami robili
rozhodnutia, podporovat’ neformalne vzt'ahy, spontannost’ v triede aj skupinach, vytvarat’
atmosféru dovery, otvorenosti, stistredenia sa na pracu, vyzadovat’ od ziakov, aby hodnotili
svoj pokrok v ¢innosti, u¢eni. Odporti¢ame hodnotit’ Ziakov nielen na zaklade testovani,
monitorovani a klasifikaciou, ale pri hodnoteni zohl'adnit’ aj ziakovu aktivitu, nasadenie, o
je pri motivacii pri ueni vel'mi délezité. Dospeli sme k zdveru, ze tilohou ucitelov je
usilovat’ sa o to, aby sa vSetci Ziaci primerane svojim schopnostiam rozvijali,
sebarealizovali a vytvarali si predpoklady pre svoje d’alSie vzdelavanie
1 samoStudium. Odportcame preto individudlny pristup vzhl'adom na vyvinové
moznosti ziakov, a to prostrednictvom adekvatne zvolenych tloh a poziadaviek.
Je potrebné motivovat’ ziakov k uceniu sa a to motivacnymi metédami, ktoré je
potrebné striedat’ primerane podl'a preberaného uciva, ¢asu, osobnosti Ziakov
a aktudlnej situacie. UcCitel’ si mdze vyberat’ z viacerych motiva¢nych metod, tak pri
prezencnej ako aj diStancnej forme vzdeldvania, kde vSak nastdvaji rézne




obmedzenia, hlavne pri skupinovej praci. Odporuc¢ame pripravovat’ uc¢ebny
material, pomocou ktorého zatraktivnime a zefektivnime vyucovaci proces. Su to
pracovné listy, prezentacie, rébusy, u¢ebny material na interaktivnu tabul'u,
zvukové nahravky, ukazky filmov, divadelnych predstaveni, muzikalov, obrazovy
material atd’. Taktiez odporuc¢ame zarad’ovat’ do vyucovania ¢innosti, ktoré
podporuju kreativitu a vlastnl iniciativu, aby mali Ziaci moznost’ predstavit’ témy
podrla svojho vyberu, avsak stuvisiace s obsahom vzdelavania. Tiez odporacame
nad’alej pracovat’ a zlepSovat’ sa pri zviditelfiovani $koly v on-line priestore, do tejto
aktivity zapajat’ v ¢o najvacsej miere Studentov, u ktorych sa tymto spdsobom rozvijaju
pozadované mékké zrucnosti. Snazit’ sa o otvorenost’ §koly — reagovat’ na potreby ziakov,
ucitel’ov, ale aj rodicov a blizkej komunity, s ktorou je Skola prepojené. Dlhodobejsie
sledovat’ naplanovant koncepciu a viziu skoly, t.z. v ktorych oblastiach je potrebné uroven
Skoly zachovat, a v ktorych je potrebné zlepsenie.
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18. Datum 28.01.2022
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vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov
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Nazov pedagogického klubu:

Klub ucitel'ov zameranych na rozvoj Citatel'skej gramotnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Velky Krtis,

Datum konania stretnutia: 27.1.2022

Trvanie stretnutia: od 13,40hod do 15,40hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

v

C. Meno a priezvisko

Podpis

InStitucia

1 Miroslava Babicova

Gymnazium AHS Velky
Krtis

2 Martina Demeterova Gymnazium AHS Velky
Krtis
3 Miroslava Hrubc¢ova Gymnazium AHS Velky

Krtis

4 Veronika Kollarova

Gymnazium AHS Velky
Krtis




5 Dagmar Pastorkova

Gymnazium AHS Velky
Krtis

Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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